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CONFORMEMENT A LA LOI 64-12

Transformation de la CIMR : ce qui change

pour les

affiliés

m La caisse doit dorénavant se conformer a de nouvelles régles prudentielles m Les droits acquis par les
affiliés ne pourront étre liquidés qu’a partir de 50 ans m Les coefficients d’achat de points revus a la baisse,

ceux de liquidation des droits a la hausse.

a Caisse interprofes-
sionnelle marocaine
e retraite (CIMR)

a troqué son statut d’asso-
ciation contre celui d’une
Société mutuelle de retraite.
Ce changement intervient
apres 1’adoption au cours de
cette année de la loi 64-12
portant création de I’Auto-
rité de contrdle des assu-
rances et de la prévoyance
sociale (ACAPS) en rem-
placement de la Direction
des assurances et de la pré-
voyance sociale (DAPS) du
ministére de I’économie et
des finances, et soumettant
la caisse au contréle de ce
nouvel organisme et a I’obli-
gation de se conformer a ses
dispositions dans un délai de
deux ans..

Parmi les principaux chan-
gements introduits au niveau
du systéme de gouvernance
de la CIMR, il convient de
préciser notamment que
les membres sont désor-

mais constitués de quatre :
types d’adhérents ; & savoir :
les personnes morales em- :
ployant du personnel sala- :
rié, les personnes physiques :
employant du personnel sa- :
larié, les adhérents agissant :
pour le compte de membres :

non salariés et les adhérents

individuels. I’introduction :
des deux derniéres catégo- :

ries vise a élargir la couver-

ture du régime de retraite :
a d’autres franges de la po- :

pulation active marocaine.

Aussi, le conseil d’adminis- ;
tration comptera dorénavant :

un nombre maximum de 15

administrateurs au lieu de
24. En outre, la CIMR doit :

se conformer aux nouvelles

régles en termes de provi- :
sions techniques. Ainsi, les !
provisions techniques autres :
que celles relatives 2 la ca- :
pitalisation ou aux presta- :
tions en capital ne peuvent '
descendre en dega de 10%
du montant résultant de la :
différence entre la provision :
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mathématique et les provi- ;
sions techniques relatives a :
la capitalisation ou aux pres- :

tations en capital.

tant allant de 250 DH 4 750 |
: DH. Aussi, les adhérents :
employant du personnel sa- :
larié peuvent suspendre leur :
i adhésion en cas de difficultés
financiéres passageres, mais :
pas plus d’une fois dans une :
i période de dix ans d’adhé- :
sion. Afin d’encourager les :

adhérents en situation irré-

i guliére 4 apurer leurs arriérés :
: de contribution, le conseil :
d’administration peut fixer :
des régles d’abattement :
sur les intéréts de retard, :
en fonction de la durée de :
! bénéficiaires, notamment

En paralléle, les nouveaux :
statuts modifient les régles !
de représentativité aux as- :

I’échéancier d’apurement.

i dernier seuil, une

semblées. Jusqu’ici, les voix
des adhérents augmentaient
par palier. Les employeurs

dix employés disposaient
d’une voix, ceux qui en ont
entre 10 et 25 avaient droit
a 2 voix, contre 3 pour ceux

compris entre 20 et

i des cotisations salariales :
i pour les affiliés ayant quitté
: définitivement le service de
: qui comptaient entre un et :

S’agissant des change- :
ments affectant les adhé- !
rents, ils résident en la sup-
pression de la cotisation so- :
{ ciale, qui était payée par tous |
les adhérents pour un mon- !

leur employeur adhérent :
i est supprimée. Désormais,
: les droits acquis grice 4 ces
: cotisations ne pourront étre :
: liquidés qu’a partir de ’age

dont les effectifs étaient : de retraite, soit au minimum :

cients servant au calcul de
la valeur du point de retraite
par dge consécutivement a
un achat de points ont été
significativement révisés a
la baisse. Par exemple, une
personne de 50 ans souhai-
tant procéder a I’achat de
points le fera dorénavant 4 un
coefficient de 7,199 (contre
8,199 auparavant). A 55 ans,
le coefficient est actuellement
de 8,443 (contre 9,183). En-
fin, pour un bénéficiaire sou-
haitant liquider ses droits, les
coefficients appliqués ont été
révisés a la hausse, marquant
une évolution favorable aux
bénéficiaires.

A Pinstar des affiliés ap-
partenant a des personnes
morales employant du per-
sonnel salarié, ceux relevant
d’un adhérent agissant pour
le compte de membres non
salariés, d’un adhérent per-
sonne physique employant
du personnel salarié ou d’un
adhérent individuel ont la fa-
culté de choisir, a la date de
: liquidation de leur pension
i de retraite, ’'option en capital
correspondant a la moitié de
: Pensemble de leurs contribu-
: tions forfaitaires revalorisées.
En outre, 1’affilié ayant
: demandé la liquidation de
sa pension dispose d’un

délai de rétractation

50. Au-dela de ce

voix supplémentaire
était accordée pour
chaque tranche de
50 salariés. Doré-
navant, seules les
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de trois mois a partir
de la date de liquida-
tion effective de sa

i pension a la CIMR,

sous réserve du rem-
boursement dans le
méme délai de toutes

entreprises qui ont
plus de 50 em-

: ployés peuvent étre admises |
| automatiquement 4 I’assem- !
blée. Les autres pouvant se :
regrouper entre elles pour :

atteindre ce seuil.
Enfin, des modifications
ont également touché les

en ce qui concerne la sor- !

tie du régime d’un affilié.

50 ans. Aussi, une nouvelle :

prestation est mise en place

consistant en I’octroi d’un :
capital correspondant au
i montant total des cotisations :
: salariales aux ayants droit :
: d’un affilié décédé n’ayant :
! pas de conjoint ni d’enfants :
pouvant prétendre au service !
i d’une pension.

L’option de remboursement | Par ailleurs, les coeffi- :

les sommes qui lui
auraient été versées.
Aussi, les droits du conjoint
i survivant, qu’il n’aura pas
fait valoir dans un délai de 5
ans apres le déces de Iaffilié,
ou apres la date a laquelle il
aura atteint I’dge minimum
pour prétendre a la pension
de réversion sans antici-
pation, seront prescrits au
: profit de la CIMR =
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