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L'snnda 2005 & v %5 réaliser bon nombme das projets
structurans lancés un an auparavant, dans le cades du peojet

d'enirapriss « Ensemble pour rdussir =,

Alnsl, ure pouvalls omanization favorisant fa provimild aux
adhérents ot affiliés a vu le jour Cefte nouvells onganisation
a parmnis la créafion d'une Agance Candrale et d'un Service
Cliant. Elle a corfirmé la chobe de la régionalisafion & travers ls
développement du rssau d'agences CIMA qui s"sst Slamgl 4
presaie toutes les rgions dconomiquas du Aoyalsme,

Da méme, 2005 & coincidd avec le lancemant da la premides
campagne de communication grand public de la CIMR, surfond
da redéfinilion da Mdentité visuslle sl da la charts graphique da
niatre Catssa,

De nouvesux supports dinformation wisant las sociélés
adhérentes ol las affiliés onl Agalement Sb& mis &n G,

La docurnentation commeanciale de la CIMA & fall Mobjel d'uns
refonks ot d'un anfchisssmant.

Et anfin, ko sie web waswicmema est venu mndorer les
canau de communication de nofra insifution, fout an mettant
4 la disposition de nos adhérants of parficipants, des sanices

inbarackils, varids of & forts valaur ajoutie.

Autrs charfier structurant pour la CIMIR, oslui du renfiorcament
da sa gouvernanca. En 2005, un Cormilé 4" Audit ot des Complas
&l un Comilé das Rémundrafions, tous deux issus du Consal
o Administralion, ont &t4 crbés,

La Réforrmes du systéme de retralle au Marc sinsi que la place
que doit y occuper s GIMR, ont constitué pour nous une
préocoupation majeuns su cours de cel exescics. Forfamert
engapie dans [a riflexdon an cours, fa caisss a collabond avac
les mulres parfies prenantes & Mdlaboration des termes de
référence da cette rilonme.

Al nivesu des résultats, lMaxeecice 2005 a confirmd las bonnes

parfornances de 2004, da méma que |a péesnnits netrauvas de
la Caisss ot Fafficacité de sa gastion financiére,

= Le mot du Président

La CIMA a ainsi enregistrd un Excédent d'sxplofiaion de
1422 milians de dirhams, en amdéliomtion de 129 par mpport
& 2004, et un renderment financier de 10,4%, alors méme qus
e raficy des charges d'explofiafion a &bé mainlenu Al dessous
de 1,8% &l ¢ en dépit des projels Importants lancss par [a
e 1

La rizarve de privoyancs, confortde tant par les résultats

fachniques que par caux de la gestion financiée, a dapassé
les 9 miliards de dithams, s'améliorant ainsi da 18%.

Enfin, l& Bian actuarel, rdalisé désommais annisliamand par
la CIMR st cadifié par un osganisme indépendant, confimme la
pérennitd du régime dans la masure ol ke fonds de rdserve,
projelé sur G0 ans, safisfal awx deux cribdres da phnannild
&dictés par la charts de pllotage.

A linstar da Fannée 2005, 2008 dewall consacrsr les
performances da gastion da la CIMA oul an réaffirmant sa
volonts d'offir une maillsurs qualitd de servics, dans ls cadrs
d'une gestion eificacs of parformants.

D'ores of déja, lAssermblée des adhérents pour Fexercics
2005, réunie la 7 décambre 2008, an sassions ordingin ot
extraondinairs, & enbéring des modificaions statutairs visant
& rerforcer [a quailé du senvice rendu it refratés, A travers
la mensuakisation du paierment des pensions of la révision
da la rigle d'anirde an sanice des pensions. Ces nouvelles
dispositions andraron an vigueur & partir du mols da jarmiar
2007,

Lo Président Dirscieur Géndral
Khalid CHEDDADI
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Activitée de la
CIMR en 2005

» ADHERENTS

Les nowwelios adhésions au régime do retraits normales
ont concernéd 22 étabssements  contre 191 lexercico
précédant. Elles ont donnd lisu & Pantrée da 4 363 nouvesumx
actifs cotisants contre 4 657 en 2004, enregisirant ainsi ung
dimimstion de 6,3%.

En outre, 6 adhénonts ont étendu le bénéfice de notre régime
3 |purs =alanés, faisant profiter sinsi 336 nouveau affilds.
Paralldlement, 38 adhérents ont augmentd lowr taux de
cotisation au profit de B7Y participants.

Lasnouvalles adhésions au régime daretraitacomplémeantains
ont concamé 64 enfraprizas pour 237 nouveaux participants
contre respectivement 44 of 128 en 2004, soit une
augmantation respaectivemant de 456% ot BA%E.

Par ailleurs, 16 ontreprises ont adhdré au régime do 66 ans
sans anticipation pour 832 de leurs collaborataurs.

Le nombre des entraprises radiées ast passsé de 100 en
2004 & 162 an 2006.

Toutofois, ces radiations n'ont réduit Feffoctif des actifs
cotisants gue de 1 369 comparativernant & 1 676 an 2004.

Les motifs de radkation se ventient comma suit ©

i+ B4 pour cassation d"activitd, comespondant 3 621 affilbs
o 4 pour cessation de paisment, comespondant & 423
affiiés,

i+ 23 pour mutation du parsonnel,

i+ 13 pour démission, comespondant & 163 affiliés,

o 9 pour fusionfabsonption,

i+ b pour liquidation judiciaire, comespondant & 93 affiiés,

i 4 pour fallite, comespondant & 46 affiliés,

i [pOUr mon commancemant d'exécution et annulation
d'adhésion,

i+ 2 aprés 3 ans de suspension d adhdsion, comespondant
& 4 oifiliés,

i 2 pour dissolution, comespondant A 8 affiliés,

i 1 n'ayant plus da parsonnal.

En défmitive, ls nombre todal de nos entreprizes adhérentes
a anregistrd en 2006, une progression netia de 50 contra 91
I'sxercice précédant.

Il convsant de signalar toutedois, qua sur o total des 3 879
entraprizas adhérentas, 13 sont an situation de SUSHoNS0N.
Aprés un délai da trois ans sans roprise de ['adhésion, alles
saromn radiées.

Mouvelles adheésions et radiations

2002 2003 2004 2005

2001
B Newvirs ifhinnts
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Les actifs cotisants ont vu lsur nombre augmentar de 3
512 contre une augmentation de 4 269 en 2004, pour
atteindne 231 644 par rapport & 228 132 an 2004, réafisant
dinsi une progression de 1,64% contne 1,.91% Mexancics
précédant. Leur moyanng d'8ga est do 41 ans ot 10 mois.
Iz 55 rapartissant en 58 418 fammes et 173 226 hommes.

Le nombre total des béndficaies de @ rotrate
complémentaire 4 enregistrd wne augmentation de 2 3%
conire une diminution de 4,809 'axercice précadent. Il a
attent § 241 affiliés et représents 3,60% de leffectif global
de nos actifs contre & 004 et 3,62% en 2004.

» AYANTS DROIT

La nombre des ayants droit 2 enragisind une augmsartation
de 6 987 contre 5 903 on 2004, co qui be porte 4 172 516,
rédlisamt ainsi ume progrossion de 4,.2% par rapport &
lemarcice précédent. Ces ayants droit =o  répartissont
onire 43 532 fommes of 128 983 hommes, avec un dge
moyen de 47 ans et 7 moes.

Il st & rappalor qua les ayants droil sont des afilds qui ont

quitté baur employeur sans faire valowr lour droa A (3 ratrate

auprés de notre Caisse, sans intégrer une autre entrepriss

adhdrents ot sans demandar la remboursament de leurs
St vl

» ALLOCATAIRES
Comme constatd en 2004, I fait marquant concernant
oz départs an miraite a consislé dans e mantien du

En offiat, les béndficiaires qui ont fait valoir lsur droit 3 la

%, Feraits en 2006 avant 'Age de soixante ans ont représants
b7 31% du total contre respactivement 66%, B55.68% ot

B0, 17% au cows das anndos 2004, 2003 of 2002.
Les demandes da retraite & 60 ans en 2006 onl enregistng
ung légére baisse par rapport & 2004, soit respectivemnsant
40 54% ot 42 G20
LLe= départs an retraite prorogéa ont représants 113 dossiars
soit 1,85% du total. En 2004, co taun &tait de 2 37%.
Aussi, les Equdations de pensions directes pour Fannée
2005 ont-clles concornd 6 870 dossiers contrs 6 676
l'exarcice précédent, soit une augmentation de 29 %
Elles 38 vantilent commea suit -
i» 6121 pour les pansions principalos pour 13 B35 766
paints,
1+ 346 pour les pansions da réversion pour 411 896
points,
i 21 pour les pansions d'orpheling pour 24 516 points,

i 381 pour les options de rachats pour 24 433 points.

>0t un total de 14 349 630 points, an augmantation do 4%
|par rapport & Mexercice précédent, contre une baissa da 7%
e 2004 par rapport & 2003.

Les [iquidations des dossiars avec opdion an capital pour
2006 at 2004 ont &8 respoctivemant da b 876 ot b 503, ot
95,97% ot 97 01% du total des dossiars liquidds pour les
UM SXEICICes CONsSiaénss.

Les poinis déduits suite & 1'option en capital pour ['annés
2005 ont représants 4 571 161 contra 4 208 492 "axercics
préacédant, soit 32,81 % das points octroyés, contre 31 ,66%
ot 30,17% an 2004 at 2003

Les axtinctions des dossiars de pension prncipale pour
I'année 2006 ot conceméa 1 936 allocataires décédés,
contre 1 B02 an 2004 soit une augmentation de 7 44%.
Le nombre de points corespondant est de 3 648 26
contra 3 517 238 au cours de I'annés précidonts, Soit uns

augmantation da 3, 72%.

Cad a donné Beu 4 & liquidation de pensions de revarsion
indirectes an faveur de conjoints survivants ou  d'orpheline
au nombns de 1 540 contre 1 483 M'exarcica précadant. Lo
nombre da points relatif 3 cetie bquidation est de{ 676894,
dont 64 Equidations avec option de rachat.

La durés moyennsa du servics de Pallocation, compts tanu
des départs en retraite anticipde of 4 la retraile 4 60 ans,
ressort & 14 anndes ef un frimestre contra 13 anndas et 2
trimestres an 2004.

L"3ge moven au décés, est de 73 ans at 2 mois, contre 72
anz et 9 mois en 2004, soit une augmearntation de |a durés
ide vie moyenne da b mois.

Le nomibre moyen de points par dossiar teint estde 1 384
contra 2 094 en 2004,

Les extinctions des pansions da révarsion ont concamé 239
dossiers contre 212 an 2004 avec un nombre da points total
de 387 07T contra 354 062 an 2004.

Les dossiors de pension d'omphalns &eints suite & leur
majorité ou & leur &mancipation sont au nomibne da 62 au
lieu da 53 pour un nombna de poants de 26 313 au lou do
22028 an 2004.

En définitive, los pensions on oows da sarvice 36 vontilent
COMMITIS SUit
w70 690 dossiars au titrs des pansions principaies

pour 166 319 356 points,
1 29 272 dossiars au titro des pansions de révarsion



pour 28 266 306 paints,
o 289 dossiars au titre des pansions d orphelins pour
160 966 points.
30it un nombre total de 100 261 pensions en sanvice contre
96 (9 en 2004, anragistrant une progression da 4 4%.
Il s'anzuit un fotal de points en sarvice de 184 T37 246 an
progression de 5,82% contre 6,61% et 7,77% les exarcices
précadents.
La pension moyenng axprimés en points est comparabls &
calia de "annés précédants |

o 2 211 points au Beu de 2 197 pour la pansion
incinal

966 points au liouds 963 pour ka pension de

FEVETSION,

+ 522 points au lieuds 474 pour k3 pansion

d'omphalin.

Expriméa en dirhams, aelle comespond & -

o 24 807 DH au bou de 24 476 DH pour la pension
incinal

o 10833 DH aw Bau de 10 784 DH pour la pansion da

FENBITION,

o B 867 DH au lisu da b 280 DH pour |3 pansion

d'amphalin.
Il ='ansuit une pension moyenne annuslls (fous allocataires
confondus - ratraités, conjoints sunvivants o orphalins) da
20 676 Dh contre 20 252 en 2004 en augmentation do
209%.

Enéin, la rapport actifsfneiraitds obtanu an affectant ks nomin
da pensions da réwersion de 06 ot colui des pensions
d'orpheling da 0,2 a poursuivi, quoigus de maniéne moindre,
=3 tendance & la baisss pusqull s'est &tabli an 2006 32,71
contre 2,81 en 2004. Co qui s"explique par 'augmantation
insuffisants de nos  bénéficiaines actifs.

Pension moyenne exprimée en DH

» CONTRIBUTIONS ET ALLOCATIONS
CONTRIBUTIONS

Les produits techniques [cotisations sociakes annuelios,
contributions, intéréts do retard, surprimes et rachats) ont
totalisé 2 B372 millions de Dh en 2006 sn progression
de 189,3 millions de Dh, soit 7,16% par rapport a l'annéa
pracédento.

La contnbution moyenna individuels st da 12 237 Dh an

augmantation de 6,.4% par rapport & 2004.

Détail des contributions

2004 2005 s
w o 40,00 140N | A
wuﬂ 1908 TRO2SEET | 1MOARENAS | 75
wﬂ' 1SRG | 128NS30E | 6
mm SNMGEGMENT | MTOTSET | A5
m BETIMEAL | RNZOTEM | 49
:mﬂ' AMEIAT | WDBTITRAE | NS
m"-’ WINGHAD | MANWEN | 45
(| rersoson] s | |
ALLOCATIONS

Les allocations verséas ou dues au titre de |'exercics 2006
55 sont &levdes & 2 034,8 millions da Dh en augmeantation
da 13,3 milions de Dh ou 6,8% comparativement 3 una
augmantation da 149 millions de Dh ou 8,6% on 2004

Les versements, en 2006, au titre de "option en capital sa
sont Sovés & 706 milions de Dh contre 35,9 Pexarccs
durant 'sxercice 2005, 5o sont dlevas & 18,2 milions da Dh

contra b5 I'exercice précadant.

Cluant aux dotations pour provisions sur les criances des
adhérants, elles ont totalisé 78,3 millions de Dh contra
1171 millions de Dh an 2004. Cotte amélioration est dus
principaiement au recouvremeant de la créancs da la RATC
d'environ 70 milions da Dh
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Globalemsnt, les charges techniques ont progress4 de 139
millions da Dh, passant de 2 0728 4 2 211,8 millions da Dh,
S0it una augmantation da 6, 7%.

» RETRAITE A 55,
ANTICIPATION

La reiraite & bb ans sans anticipationa concamé 15 nouvallas
atnoprises pour 882 parsonnas contre respactivement 16 et
32 Mexercico précddant. Au 31 décambre 2008, cotte retraite
counrs 127 adhdrents pour 2 412 salaniés actifs.

Les surprimas af les rachats y afférants so sont Slevés pour
annda 2006 respectvemant 3 26,6 ot 9,3 millions da Dh.

NS SANS

» PARTICIPATIONS AUX BENEFICES
TECHNIQUES ET FINANCIERS

En raizon deka promuigation, an novembre 2002, du nouvesy
Code des Assurances dont les dispositions stipulent qus
wigs assureurs doivent faire participer leurs assurés, dans le
cadro des contrats dassurances sur la vie, aux bénéfices
techniqquos ot financiors Qu'ile réalisant au titre de cos
contratze, las Compagnies d'Assurances considéront qus
la participation aux bénéficas ne paut plus &ro varsde 3 la
CIMR st oo, & partir da 'exercics 2002

Par aillours, los reliquats de kB participation aux bénéfices
au titrs d'exercics 1996 samnt varsés & fin décembre 2006
confarmamant aux termes de I'accord avec la «FM.S AR

b FRAIS GENERAUX

En 2006, le= frais géndrat of les dotations aux
amortissaments o sont Sowds & 624 milions de Dh,
anreQstant una augmentation de 15,6% par rapport &
earcice précadent. Galie hausse ast duo essentiallomant
4 la miza & niveaw, ot & [a mestructuration do la CIMR,
4 lMouverturs do nouvelles agences, aux dépeonsos do
publicits of do communication, amsi qu'aux frais déudes
gt honoraires powr le renforcemant des procédures ot des
despositifs do comnbios.

Frais généraux, pertes et profits en M MAD

Annéa 2004 NG waniaton
Frais gl | 4550 B4 15%
Porles i emicosanibrios. | 230 oo | -m@%
Prrtes mcniornels (1] 0 41 %%
Prafls sur sxarcicos arrédsus ] %] Lk
 Profis emcaptionnel L 12 -8%
_:::MMIHH #54 3 129%
| Fpporiaxpudiniemom | LW | 1MW | &N

Ces frais représentent, par rapport au tofal des produits
techniques 1,83% contre 1,69% ['exercice précadent. Par
rapport U total des produits [y compris les produits de
pairimons nets dechanges ot de provisions comespondan tas),
ces frais roprésantent 142% confre 1,34% ["sxercics
précédent.

» RESULTAT DE L'EXERCICE

Au oours de lMexarcice 2006, la GIM.A. a enregistrd des
changes tachniques totalizant 2 2118 millions do Dh. Les
produits techniques ont atteint un montant total de 2 BE2 1
millions da Dh. ¥ en ressort un excédent de 650,3 millions
da Dh par rapport & 558,2 millions da Dh en 2004.

Las fraiz généraux ot les portos ot profits sa sont lovés &
51,3 millions de Dh en 20056, contre 45 4 milions da Dh en
2004.

ez produits de  patimoing nets des chamges
cormaspondantas, ont totalish 3227 milsons da Dh an 2006,
contre 71566 millions do Dh en 2004,

Larésultat global fait ressortir un bénéfice de 1421, 7 millions
die O an 2006, contre 1 268,2 millions da Dh en 2004, sost
uni progression de 12, 1%.

Resultats de Fexercice en MDH

War
RO4  ROS  Var B0S RS
ROS/04

Proddebecheiques | 26T | 268 | T20% | 2888 | 02%
Papwiechvigme | 207 | bre | &M% | 1M | 1A%
Sodelectmiue | 588 | G0 | AME | 6T | -53%
Tx de oot AN | A% | 0% | A% | .10
teckricue’
FG, perlesetprofis | 45 o ms | @ | am
Procsts i ne | om3 | 1w | W | 4w
Frir——
Toiidespodds | 336 | 0685 | ABW | D6 | O8%
Tidmceges | 2118 | 23 | 68N | 2@ | 15W
Rimfstdaphi- | 1288 | 142 | 1% | 180 | -05%
[ 5] |
Tixdscolverture | 1SDET MEREM 18N BN -0
ghota™
" Produits tschigues / Chergms sechriques
* ol i procuits { Totul des chermes

Le taux de couverture fechnigus [Produits techniques/
Charges technigues) est de 129, 4% an 2006, contre 128,9%
an 2004,

La taux de couverturs global (Total des produits nets des

changes of provisions financidres comespondaniesTotal des
charges) ast de 162 8% an 2006 contre 159,9% an 2004.



Evolution des charges Technigues imillionz de Dh

®

» SYNTHESE DES RESULTATS:

Résultat d'scploitation
en (Dh] 2005 2004
| Prodis hachnicques 2 BEE 14T 2 2670208 818
| Cherges beohricues 2211 B0 0T 2 (7 B8 26
T T T T 129.4% TERBE W
 Fraa géndraux of PP R 45 406 26
| Prodults de petdmoine net A2 T B TI5 445 T8

» PRODUITS ET PERFORMANCE DU
PORTEFEUILLE

Los produits financiers ot do placemeonis augmentis des
plus-values nelies réalisées, complabiisés au cowrs do
I"exercica, ont atient un montant de 846,7 milons da D,
an augmentation de 2854 millions de Dh par rapport &
I'exarcice précadant.

pour dépréciation oo titres ont totalisé 3.3 millions da Dh
contre 159,7 millions da Dih an 2004,

Les chamges ot dotations aux provisions pour dépréciation
da titras ont totalisé 26,2 milions da Dh contre 4,56 milions
da Dh an 2004.

Produits netz du Patrimoine en MDH

Annde 2004 2006  Vartalian
Fisnvernus b valeurs mobiine W | BT nw
Pis-val s cwetless WiM | a2 7%
Totn! ol financiens 58027 = BEEANW 51
Petres rovens o 074 am
=013 -018 _%
- 43 B ] = 30 %
168,91 - 0,

Les produits du patrimoing & plus-values, nois des
charges, des portes of dotationsToprises aux provisions
pour dépréciation do titres, ont totalisd 822 7 millons da
Dh contra 7164 milkons de Dh en 2004, enragistrant una
augmeniation de 1073 millions de Dh.

La wvaleur estimative du porofowlls CIMRA  (actions,
obligations, OPCAVMs, valewrs non coibes, placoments
immobiliers, dovises ot or) s'est &tablis au 31 décembro
2005 & 13,4 milliards da Dh fasant ressortic una plus-valus
latenia do 4,6 millierds de Dh ou 52 36% inddpendammeant
des placements immobibers ot des tires non cotés qui
restent exprimas & leur valsur comptablo.




» RESERVES

L'annéa 2006 a &% marqués par un résultat d'exploitation
axcédontaira, au tite do la retraite nommale, s"levant & 760
millions da D

Conformément aux dispositions statulares, of comple tenu
de ca rasultat, ka Résarve de Prévoyancs au titre de [a retraite
nonmaka 5'en touve portés 3 6 121,56 milions de Do

Lo rézultat du régime de noiraite complémantairs ressor, an
2005, & 85,3 milions de Dh. La réserve de prévoyance au
fitre de la retraite complémentaire s'an trouve portde &
67,7 millions da Dh.

Réserves en MDH

2004 2005  Variation

Pignreen ok denlm

AT | B W%
Rttt o | Exercion 82 750 5%
Risat o privoynnos, Ratesils 6% | s "%
namss
Risarvis préichdeniss a b 4%
Fitsuitt o | 'Exencice ™ % ~10%
Fiirs i privoywros, Futesils b & ™
compiimentsite
Rimrvest ok derien 14 | 1E | %
Dikadion ce | Exercics 52 568 1%
Figanren it fuslumlion s 1858 254 0%

En outre, la résarve pour fluctuation du portefouille est
passbe da 1 968,3 4 2 544 7 millions da Dh du fait des plus-
values nelfes sur cassions d'actions, rdalisdes en 2006.

L total de ces trois résenes s'éléve & 3 237 9 millions de
Dh, contra 7 816,3 millions de Dh en 2004, soit une varnation
de 1 421 6 millions de Dh, supérieus de 183,3 millions de
Dh A la cotisation salariale de I'annéo.

Rapportés au montant des charges d'allocations supportées
par la GIMR au cours de PMexarcice 2006, |a résana totalo
représents 4 4 anndas, niveau supéncur 3 celui de Mannée
précédontn qui &tait e 4.1,

Evalutan des miverves jon milllioos de Cihs

» SALAIRE PLAFOND

Proportionneliameant & Faugmantation du salsins de référanca
daI'année précadanta, lo satsro plafond a 64 portd da Dh
94T 892 & Dh 985 B0B.

» SALAIRE DE REFERENCE

En veriu des dispositions de I"aicle & du Paglament
Intéricar; la progression du salaire de référence ost fixd 3
4% dopuis 2003. 0 passe ainsde 16,31 416,92

» VALEUR DU POINT DE
LIQUIDATION

Conformément aux dispositions da Marticle 13 du Raglament
Intéricur; k3 valeur du point de liquidation est maintenus 3
11,64 Dh.

» VALEUR DU POINT EN SERVICE

Conformément aux dispositions de amicle 13 Tar du
Réglemant IntSrigur, b valewr du point en sanice prograsss,
& compter du 1ar juillst 2006 da 0,70% pour passar de
11,223 11,30

» REVALORISATION DE
CAPITAL

Le Consail d'Administration, aprds examan du bdan
actuariel da I'axercice 2005, a décidé de maintanir des taux
da rendiamant & appliquer & I'Option Gapital pour M'exarcics
2008, 2w nivaaux fioks on 2006

L'OPTION

u Tawnt do rendement - 3,26%
wn Taux de revalorisation - 0, 25%.
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Activité du comité de ¥

pilotage en 2005

Au cours da Mexarcice 2006, le comité de pilotage s'est
réuni & trois reprises.

Au cours de la pramidre réunion, ks comtd de pilotags a
analysh los résultats do la gestion financiére do ka GIMA,
excaming la stratéaes financidee, ainsi que [a répartition de la
pestion déléguss entra les diverses Sociates De Gastion.

Le comits de pdotage a égalemant passs en revus le plan
siratégique mennal 2006 — 2007, an analysant ks rythme
de développement des charges en raison de l'ouverturg
de nouvelles agences, la réomganisation des ressources
humaines af l'améloration du systéme d'information
et do gestion.

Le comité a aussi examing [a nouvells réonganisation da la
direction commarciale, ainsi qua la politiqus d interssemant
des commerciauy qui est basée sur e chiffre d'affaires
raaksé. Par alleurs, & projet de refomte de ka gestion
dos mssourcos humaings, ainsi que la stratégie de
communication ont 618 passés an revue at approuvas par
le comité.

Au cours du dewdéme comité de pilotage, les mambres
du comstd ont examing of approuvd les comptas annuels
amrétés au 31 décombre 2006, Pluz particuldroment le
comitd a sansibiiss |"aquips difgaants sur ks maintien de la
meitrise du taux des frais géndrawn.

La rapport da Paudsteur axterma indépandant concarmsant
las comptas annuels 2006 a &6 examing par le comité do
pilotage. Ge dermésr constate qua Popinion do ["audtaur

indépendant fait ressortie que les &tats de synthass amétés
au 3 décembrs 2006 donnant, dans tous leurs aspects
sagnificatifs, une mage fidéle du patrimoans et de & situation
financiare de la Caisse interprofassionnelis Marocaine de
Rotrates, conformémant au principes compiablos admis
au Maroc. Aucuna résarve sur les compies annusls n'a 88
donc formulésa.

Par aillewrs, le comité a approue ks projet de rapport du
consail d'adminisiraton 4 |'assamiblés gandrala ains que s
projat da résolutions.

Le comité de pilotage, aprés la présentation du bilan
actuarial, a analysé et défini les concepts & rotenir, les
hypothéses actuanallos, les méthodes de mvalorisation
de loplion en capital, ainsi que e logiciel pour fa
misdélisation.

Enfin la.comitd a approuva la création dun comiis d"audst of
d'un comité des rémunérations.

Au cours du troisiéme comité do pilotage, kes membres du
comité ont examing kes résultats de la gestion financiéne &
fin saptembre 20056, et notamment I'allocation optimale du
portafiouills, ka divarsification, I'arbitrage entro kes actions
et les obligations, la participation non cotée, la gestion
déléguéa, ot la gestion monétars & court terma.

Les membrms du comitd ont pris connaissance des
conclsions du projst dentreprise of do lensemible des
aclions programméss au cours du dewxiéme semastre 2005,




Activité du Comite
d’Audit en 2005

Dés sa création en juillet 2005, ls Comitd d"Audit a tenu ung
premiéne réumeon consacrés 3 ['organisation des travaux du
Comité, notamment sa présidence, lélaboration du plan
d'audit annuel st ls suivi des missions daudit mtems au
sain de la cassa.

Le Comité f Audit a par la suills tanu une saconde réunion, déabut
2008, afin d'axaminar las comples anmuels de Featercics 2008

Lors do sa premidre rdunion, le Comité a notamment -

¥ Validé |a charte d"audit intemea

¥ Validé |a charte de fonctionnemant du Gomité d"Auwdit;
¥ Désigné le Président du Comité d"Audit;

¥ Pris connaissance des missions d'audit intemna réalisées
ol de l'état d'avancemsnt de [a miss an applcation des
recommandations contenuss dans les rapports;

Il a d’autre part pris acts du programme de fravail pour
Fannés 2006 du service Audit Interne, de méme quiun
rapport de oo service (Ui a 618 soumes concemant une Stude
sur ka cartographie des risques opdrationnets repranant lies
rsques majeurs identifiés au sein de ka caisse.

Lz Gomité d'Audit 3 accordé une attention particuliére au
fraitement des risques et a approuvéd e lancement d'une
siude pour la misa en place d'une carographie des reques
|pour an garantir ka gestion officace.

Au cours do la dewidme réunion, b Cometd d'Acdit a
SEAMing -

¥ Les comptes de Mexercice clos le 31 décambre 2006
A cat effet, la Comitd a entendu |s directeur administratif

et financie.

1

} La rapport de ['auditeur indépandant concamant [audit
des compias de la caizse

¥ Lo rapport de Pauditour indépandant rolatif 3 "audit dos
s0Ciétds civiles immob#dres, propriétd de la CIMA

Alissuadechague réuniondu Comitd d"Audit, son Préssdant
a prisamtd un rapport oral au Conssil o Adminestration
Cconsigné dans la procés-varbal du Conssil.



Gestion financiere Ao
en 2005

Evolution du portefeuille au cours de 'exercice 2005

Enfin [ reforme du systéme de miraits du soctour privé
a 6b4 examnée par kb comid notamment los travaux
de kB commission technigue instiwée par ke Monsisur

Pramiar ministre. A: ACTIONS MARCCANES 1HmoEmEe @ 1aTMImM
EFASSERIES DU MARDC Lol I < g
COSUMAR g ‘“"'ﬁ
» MOUVEMENTS DU PORTEFEUILLE | [rnecowens T | swore
CAPITAL MOROCCO 2012 M0 bl
I-Portefeuille #Actions” B ACTIONS ETRENCERES ;:: :;;
. : POLARCID 08 43 e

1- Acquisitions d"actions
TOTAL ETHETH 180 48811

Les achats d’actions ont totalisé un montant do 1624

milions de OH - 3- FCPs actions dédiés

Acquisitions d'actions (en Dh| 162 416 B62 Las souscriptions aux FCPs actions dédias ont totalisé un

ke montant de 196,56 millions de Dh :
BRASSERIES DU MARDC 70 574 000 _
COSUIMAR 4 534 D00 Bouscriptions aw FCP [en DH) 185 424 910
AUTOHALL Taa422
LYDEC 2623140
RISKIA 1 950 400 FCP CIMR TARWA 121 380 650D
FCP GENEATION PERRDRMANCE 74 244 360
Sewseription aux augmentatiors ds capitsl 20415 000
AM Invest Morocoo (14 libésE) 30 000 000
Ciapital Monocoo LP 415000

2- Cessions d'actions

Les cassions d'actions so somt &ovées an 2006 & 2072
milons de Dh. La plus-valus nette réalisée suite 3 ces
opérations 5"éléve & 189 5 millions da Dh, dont 1377 pour
les actions marocaings et &1, 7 pour les actions strangénos.




Les rachats ont tokalité un montant de 184 B milions de Dh -

Rachats FCP CIMR {an Dhj 1684 775 B8

FGP GIMA THARWA 121 380 660
FGP GENMERATION PERFORMANGE 63 396 348

I1- Portefeuille obligataire

1. Portefeuille obligataire direct

Remboursements de tires & mvenus fives
Loz mmboursameants d'obBgations marocaines 58 sont
dleovés an 2006 4 2,7 milions da Dih.

2. SKCAVs obligataires dédiées

Souscriptions aux SICAYs dédides

Effectudas an numéraire, les souscriptions aux 3ICAYVs
obligataires dédides ont totafiss un montant da 4 9977
millions de Dh :

Souscriptions aux SICAVE an 4 09T 668 851
numéraira (an DH)

SICAV PREVOYANCE 1 617 261 BB6

SICAV CIMA AJIAL 1 220 2049 b0

SICAY GIMR ATTADAMOLUN 1 166 979 866

SICAV CIMR IDDEHAR 1023 247 669

Rachats SICAVs dédiés
Les rachats des actions des SICANs CIMRA ont attaint sn
2006, un montant de 4 101 4 millkons da Dhe

Rachats aux SICAYs CIMR (en Dh) 4 101 406 756

SICAV GIMA ATTADAMOUN 1172328 347
SICAV PREVOYANCE 1038 639 17
SICAV GIMRA IDDKHAR a1 7763
SICAV CIMA AJIAL 418 662 801

Cos rachais inthgrent des opérations d'externalisation
des coupons encaissés par les SICAVs dédides, pour un
montant de 378 milons do D

lI- Placements monétaires

La duréa moyenne de placemant &tait de 37 jours pour un
rendemant moyan da 6, 36%, soit 12,69 MDH.
EERODUITS DU PORTEFEVUILLE

Loz produits fisanciars ot o placomonts, augmantés des

plus-values nottes réalisées, comptablisés au cours de

['axercice, ont atteint un montant de B45,7 miions de Dh,
an augmentation da 285 4 millions da Dh ow 50,93%.

REVENUS  Pusvales  TOTAL ";;ﬂ':g:‘:
Dimctes 2782 BBl MDA 25E%
Degts (T
| Nen Colies 1,12 084 198 14%
Chligations T4 TAS MSM TI%
 Diliguts WBBS  OTESE  T0%
Tiresten 7.4 T4 A%
Autres 1,54 15 308 0.5%
[T 01 0 NS
Menblsines 153 154 W %
TOTAL 20840 GOTZ)  BSED  W04%

Les mwvenus du portefouille {dnvidendes et imérlis) ont
anmegistrd un montant de 238,56 millions da Dh en 2006
Comptetenu des plus-values nittes réalisées, ke randemant
des capitaux investis [actions, obligations, OPCAVMs,
valeurs non cotées, placaments immobdiers, devisas ot or
exprimés en valeur compiable reprézents 10 4%.

Bian qua |3 politique pradents da ka CIME an matdn do plus-
values ne permeiie do réalizer plus de 5% des plus-values
latentss, la rendement comptable des actions [dividendes ot
Plus-values) est de 20,4%, alors qua celui des obligations, ¥
compris les SICAVs obligataires a enregisiré un rendsmeant
de 7 1%.

Produits Financiers Met [en milliens da Dhy

Plus-values s/actions Maroc 187,7 7B
Plies-valuss s/actions Sicay aes 3481
Plus-valies s/FCP e

Flus-valuss s/Placerment Trésanare 15

Plus-values s/actions Etranger 51,7 18
Plus-values s/obligafions Maroc - 53
Différenices changas a1 01
Revenus du porteleville 2885 172
Reavenus actions Maroc 2189 184,0
Revenus FGP Maroc 108 -
Revenus actions Blrangsr . 14
Revenus s/obligations Mesoc 71 80
Revenus &FCP Etranges 15 ar
Intérits slcomples de dipdts a1 01




» COMPOSITION ET PERFORMANCE
DU PORTEFEUILLE

1-COMPOSITION DU PORTEFEUILLE

La portsieuills GIMR &valué en valeur de marché (actions,
obligations, OPCVMs, valours non colées, placoments
immobdiars, devises ot or) 3'est &tablie au 31 décembra
2006313,4 milards da Dh, faisant ressortir une plus-value
latenta da 4,6 milkards de Dh ou 62,19% du capital imvest,
indépandammant des placamants immobdlars of dos tiines
non cotés qui restent exprimés 3 leur valeur comptabla.

2- Performance du portefeuille direct
“Actions cotées”

2 5 B 2 53§ B & 4

3- Performance des fonds dédiés obligataires

Les performances des SIGAVs CGIMR en 20056 ont &5 les
Suivantos

SICAV CIMR fsn DH a0
| SV PREVOYRNGE 2IOUETIH  THTH %
SRV CIMR AJAL 1S MBS TER AR
| SCAV CINFIDDIKHAR 10| 5o Am%
i AV CINE ATTADAMOLN 116480106 TAT% D%
PORTSELIESORNCMR | G200T87S8s 7406 951%
BENCHMARK (MEES0% MLT VA0WLT) Loiid B iced

4- Performance des fonds dédiés actions

Walaur

FCPs CIMA 2 detitmet  Performancs
dacquisition
PERFORMANGE = B 8&N | 341 300 241
g&nm RGN | MGE0&E | 21.05%
Porisfulis FOPE QMR DEDGAMRERR | GSBERMAET D000
Benchemark [OFR250 = o 21.56%

5- Performance du FCP CIMRE
INTERMATIONAL

Lancd en mars 2003, ke FCP CIMA International,
fonds dédié do valowrs éranglmos (B0% actions, 40%
obligations), a enmegisird, au 3 décembre 2006, une
performance de 17,77%.

k| E1IR

FCF CIMR MEE

COMPTAELE ES

FOPCMANTERNAIONAL 2500 ZS60TAM00 404G SET

'.-'_'155
L
S —




Annexes

TITRES CEDES EN 2005

HOMEBFE DE TITRER

a8
HEM
1aEs
12904

1148

L4
107

PRIZ DE WENTE

B2 (o 5bs
TOETY (00
AREH 000
22580 2T

7812 and
2012 340

65125 100
G508 751
106 43

TITRES ACQUIS EN 2005

HCMBPE DETITRER PR DY ACHAT

ACTIONS MAROCAINES

ACHATS

EAASSERIE S DUMARDC 043
A5

AUTOHALL 12846

LYDED B

FIZMA 15080

BOUSCRIPTIONS

/M INVEST MORDCCO 00 000

CAPITAL MOROCCOLP 415

TR 410962
22 00 22
TOET4 000
A5EM 0
T 83 4

TaxE
1 BE 400

a0 415 0D
30000 000
5000

b = Titres de participation [soclélés non cotéas)

SOCIETES

COMMERCIALES ET NOMERE

INVENTAIRE DU PORTEFEUILLE

AU 311272005

1-Titres a revenus variables

@ * Titres de placemeant [soclétés cobéas)

MARCCAINES

NOMERE

| EL

48 (22 BALTE

w1y

18174 377
1111 &0000
64T BLED

7T a8

8627
a1 120 850,00

10200 aEasd
) a0 Bl
58 208 ISR
187 2T2 53
e 2 6148
2 THIG

1 80881
T2 58 TH50

2623 1000

- 360511 4B
2218m

| BARE08 00,00

| BIREL MS00

g1 200 000,00
| B2 ETY TEG,00

| 182362 1D
134,50

| H08.6 400,00
3023 280,00

VALEUR

VALELIR

COMPTABLE  ESTIMEE

[MDUSTRIELLES
CAPTTAL MORCCCO LP TTEY  TTESI8007 8 TERERLMM
CASA FINL MARKETS 13612 1IERETA 16567
CFG DEVELDPPEMENT 20000 | 2200000535 10734 547
CHIA WO000 P 00000 000 (00,00
Al INVEST MOROCCO 300000 | 30 00000000 | 30 000 (00,00
RESWA 45860 3 ORDSDON0 19538 500,00
SMCE 20000 2000000 1 7TEM@AAN
CHERF TEXTILES goE 2 i0RAd .00
FRMA 335 13341 53 1334188
SOREAD 62 MTEHOO000 2454 TERAS
CEMA 3301 1AM 143438400
GENERAL TIFE 100170 | 23 531 580,00 a0
SOCIETES vomppe  WALEUR VALEUR
IMMOBILIERES COMPTABLE  ESTIMEE
STE EBANAM 585 478 T8 &0 TEASY
STE GRACIELEE S8 72T &0 TR
STE GENTURIS 1TE0 2200000000  11EFOATS
TE LE NCTRE & B 000,00 #1 0000
ﬁ LAREEL 10 2E0ESTR ATOB 1S
FANILA 1M 1M XE00 1678 325,00
STE PASTELR 10000 | 100000000 11000 000,00
STE NEIJMA 1000 100 000,00 100 000,00
STE AL INAACH 1000 100/ 000,00 106) 000,00
1200 03 B&T 50 o
STE INTAJ TH 1 0MEE00 E14 108,60
@51 | BET100,00 & B57 00,00
STETANGERFREEZONE | 90000 §000000,00 21000 000,00
o = Tiirea 3 revanus fboes
VALEUR VALELIR
WOMHERE  COMPTABLE  ESTIMEE
FOMDS [ETAT T AGEINILES 064 250,08 # 558.371,28
DE 100 000 00000 | 114 185 328,00
460 | 20MMO0ETTST | 2208 MBTIRI
A4 1AM A0 &100 150 148 Da5
3418 128300 17RI0 | 1309 680 0122
3061 | 1100865 BN A3 1154 B00 106,18
PR PERFRMANCE B4R 2RI OIAM0ST | 34183500083
FCP CIME THARWA 4284 | DTREDIDMLA 06 B204D6L
127308 400,04 | 127 41266138




Modifications statutaires .

et reglementaires

Conformémant & l'article 17 des statuts de la CIMA,
I'Assamblés Générale des adhérants de la Cassse s'est
réunie 8 T décambre 2006, en session extraondinare et
a approuvd dos propositions da modifications statuains
at réglementaires qui visent 3 amékorar la qualitd de son
sarvice et répondre aux attentes do s béndficiaires.

La pramier changament inroduit ast relatf & la fréquenca
da paiemant dos pansions qui devient mensualla.
Auparsvant payable trimastrisllament ot 3 teme échu, 2
penzion CEBAR occasionnait pour les allocataires quelques
difficuliés Bes 4 k2 nécessitd de gérar un budget sur froes
RIS

A la demande do sos béndficiares, la CIMR a donc décidé
de revoir la pdriodicitd de paiemant des pensions pour la
rendre mensuslle, sans modifisr pour autant, i pariodicits
de réglement des coniribulions par les adhérenis, qui
demeurs rimestrialis.

Par allours, lors de I'Assemblide Géndrale Ordinaine du 23
novambee 2004, kes adhérants dis la CIMA avaient exprimié
lour souhait de woir changer la réglo de liquedation 3 &
date d'afiet de la pansion qui pourvaient géndrar, pour les
nouveaux allocataires, une longue périoda d'attenta avant
I'encaissement de i pramidre pension.

Ainsi, dans le souci de misux sanir ses affiliés, la CIMR
a mené une &tude pour proposer daes solutions 3 méma
d'viter aux DéniSfickaires une rupiure do rESSOUNCES aprés
lour cessation dactivitd, ung rupiure particulromeant
préjudiciable pour ceux qui sont nés an début da fimestra.

La nowvels régle de liquidation proposés rapose sur lo
principe de lassar & Mallocataire e libre chox de la date

d'effiet de sa pansion, dans ks respect, Gvidemmant, de la
doubde condition d"3ge minimum at do cessation d"activild
4 |a date de la Bgusdathon.

Catte nouvells disposition  aura un impact doubls -

¥ Hia permetira de réduirg le délai pour "encaissemant de
la pramiére pansion |

¥ Ella parmaiira I'sntréa an jouissance do la pension dés e
lendamain du jour de [a cossaton d'activitd.

Dauires aménagements ont également 486 réalisés afin
dune part, de prendre an considération les nouvelles
procedures mises en place af, d'aurs part, d'amélionr
Modifications au niveau des statuts

F l'articla 2 a 6856 aménapd powr pormetire au Conssil
d"Administration de décider de la création d"antennes dans
d"autres régions du royasma,

¥ Larticle 4 est compléld par ko date d'efiet de la
radiation,

¥ I'artichs 6 rend désormais les modalités do vote des
résolutions relatives 3 ka désignation des administrateurs
da ka CIMA, identiquas 4 calles des auiras résolutions.

X
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Moedifications au niveau du réglement
intérieur

b L'artichs 4 intdgre dorSnavant dans ses dispositions,
un délai de 45 jours pour le palement des indemnités
de radiation et I'application diimtéréts en cas da mtand
do paioment, conformes & ceux appliqués au rotard da
paoment des contributions.

¥ L'articke 6 stipule que I'entrSe on jouissance de la mtraito
gst finde au lendemain du BD&me  anniversaire, sauf

anticipation ou prorogation od il sera tenu compta de la
date chosio par ['intanosss.

¥ L'artichs & est compléts par une disposition qui parmet
4 la CIMR, de n'octrover les drosts awx affiliés, que si les
contributions patronales et salariales comespondaniss ont
iath affactiverment acquittées par |"antreprizse adhdranta.

F L'artica 7 ast complénd par des dezpositions qui prévoiant
que les points acques dans le cadre d'una refraite & &b ans
sans anticipation soient, en cas de prorpgation au-deld de
b ang, affectés des coefficients prévus pour 3 retraite & 60

ans comespondants & la durée de |a promogation excadant
b ans.

¥ Les artickes 9, 9 bis, 9 tor ot 10 concamant los dates
d'effel et d"extinctions des pension ont dgalemant subit des
modifications découlant du changement de date d'sffet.

¢ Larticle 10 bis a 8% modifié pour porter, dans le cadre
de FOption da rachat, o nombra do points 3 160, avec una
option donnda A I'allocataire de | portar 4 200 points.
Cotte mesure est accompagnés par ka mise en place d'un
baréme plus favorable pour le calcul du montant unique &
varsar i I'allocataire concerné.

F Laricks 11 ost modifié pour parmettra aux affiiés
de racheter des somvices sans imiter co droil &

l'accomplissament de b années de coniributions.

F LU'articls 12 ast modifié pour introduing les aspects de
contriles et de modalitds d'octroi des points maladia,

conformément 3 |3 nouvelle procédure mise en place
récammant.

P Uarticle 16 rolatif aux modalités do Paiement dos
Allocations, rend les pensions payables 4 terme échu le
lendemain du darniar jour de chagque mois.

¥ Du fait de la conjugaison des modifications ntroduites
dans la date d'effat ansi qua dans ka périodicité de passmant
des allocations, 'octroi du mois supplémentaire guand
lo départ 3 |a refrata  suit Immédiatement la cessation
d'activité, est supprimé. Ge moes de pansion, &tail versé
pour compenser [a perte de revenu dus au fait que la
Eouidation ast I ol
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Bilan au 31 decembre 2005

ACTIF

Valeurs bni=s

Arncrtissernents &
F‘I’l]'l'i-ii-ﬂl‘l_l

2805 180,00

Valeurs Hetes 2005

Valeurs Heties 2004

~ 863680,00

Changes & partir sur plusisurs exercicas 173437998 1 070:800,02
it 74 000 000,00 74000 000,00
Matérel informeatique 13 797 43858 9 61695768 4 180 480,85 3057 723,25
Matbdel Roulant 577 400,00 499303 33 78086,67 198 576,67
Matérel & Mobilier da Bureau 7 T84T 43 B 406 523,35 1348 424,08 1182 302,45
 Agenc. Aménag. Installations 8 855 £92.96 588137469 2575 517,67 3219 631,80
Aulres Valeurs Immobiisées 18 820 019,82 18 82001982 18 330 015,99
Créances rattachées aux parficipations |
R sh o 46 067 016,79 #6087 016,79 111082 410,86
Adhérants Retralle Nommale 40509821819 272 201 37842 132 891 841,77 79823 164,44
Adhérents Retraile complémentaire 6478 445,83 6 478 449,83 6 178 476,70
Adhérents Elets & Recavoir 27864282 22 778 642,82 14.501 203,70
Gantribistions Acquises Non Emises
Gompls Retrafls Normals 92527686028 1764834584 748 793 410,24 T18 375 319,39
Compie Retrale Complémantaire WE500484 2005463216 1947037248 13 787 554,92
Val & Prodhuits schus & racevor 308 917,80 309 917,80 B2 917,80
Reveniss PTF Coumes nan échus 14 650 448,82 14 650 448,52 8 703 967,87
Compagries d'assurances RV & C.A 5351801645 3577855154 17 737 484,91 20 253 041,30
Parficipafions aux bénéfices & racevoir 2403594823 24036 948,23 14 521 999 48
Fonds d'état & Assimilés 6 D4 250,99 6084 250,39 8 785 770,38
Valeurs & Ravenus Fives 227 436 408,17 227 436 403,17 218 755 197,92
OPCVM obligataires dédiés 5 BO2 476 306,61 5802 476 308,61 4 527 528 028,34
QPCVM Acfions dédits 560 549 £80,08 560 548 680,09 512 125 405,01
Valeurs & Reverus Variables 205012109092 6384219540 198320800452 180014558863
Métawe: Préciewx A5 26305 o 4185263,05 4185.263,05
Placements Immobifiers 133908 561,88 11289364, 127 614 187,39 156914 646,10
Denises 153 71651 153 716,51 5 739 674,60
356 604 405,22
23.807,12
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PASSIF a
Rubriques NON EXIGIBLE Montants YOS, NEte )

2004

Résarve de l'avarcica 85 285 341,27
 Résarve pour fluctustion portofesile  2BM763627,10 195836626861

Résarves précédentss 1 958 365 268,51
Résarve de l'eemics 586 395 268,59
Résultat / réalisation val . mobidres 607 234 827,

m!h@mﬂm 2464 911,31

Dotation / Provision Titres (23 294 479,93)

ABocations Echues non Paytes 737 766 478,59
Erat ' 34 780 287,16
Craditeurs divers 226 631 173,711
Charges 2 payer 10834 055,31
Banques 4974 352,62




Compte de Produits et Charges
au 31 décembre 2005

PRODUITS
Rubriques 2005 2004
Cotisaions Adhéeents 961 440,00 932 640,00
Contribulions, Part patronale 1469422 911,45 1388720 268,21
Contribuliors, Part salariale 1238315 31981 1189838 74,80
Sumrimes et Rachats sanices passés 60 700 754,27 50 350 688,01
Gontribulions Assurances 22412 075,64 23573 846,48
Rentes de Capitallsation 24918 568,43 2215943706
Indamnités de Radiation 10947 175,48 A4 51287
Intéréts de Retard Adhérants 34 486 025,33 26111 561,43
{ Prov.Créances das Adhérants - 896 329,95
* Ratraite Nommals 2788729 2568510 558,85
* Retraite Gomplémentain TA417 541,80 82 486 258,75
238 485 963,70 197 184 913,02
607 278 (10,44 551 483 864 49
14 968,53 112 024,00
52 428,44 108 727,58
11 457,00 11457,00
678 231,34 601 539,54
2454 91
812 039 261,59 :
36916 78,27 11108549
801 321,88 478 351,90
1022 411,17
1796 878,43 2328 419,47
26 854,82 B0 42717

d T2 @y s




Rubriguas 2005 2004

Allocations retrailes, part répartifion 21008 913 560,00 1861961 140,60
Allocations retraites, part capitalisation 24918 589,43 22 159 437,06
Opfions en Capital 70632 875,57 35872 421,89
Rerrbourssment de Colisations Salariales 18 248 953,97 5480 594,29
Alocations Option de Rachal 1780 781,39 4016 300,97
Dotations Provisions Créances Adhéeents Litigisu 78 282 078,02 117 108 713,00
Datations Provisions Créances Rentas 8103 725,44 6232 ;13,02
* Retraite Normals 2 189 282 611,44 2 053 800 114,35
* Retraite Complamentaire 22 857 458,47 19006 310,48
Dotations. Prov. dépréciation des Titres bl :
Dwoits da gands / Tibres 1909 682,18 1448 T30
Frais Opéeations / Tires 773 533,38 2877 34,90
Partas sur Réalisaions valeurs mobiides 58 171,86 168 474 472,90
Pertas de Changes . -
Frais de gestion Garages 463,80 463,80

TVA & Reterues 4 |a source 188 126
* Retraite Mormals 25 084 003,93 1584 196 950,23
* Retralte Complémantaire 1140 362,82 873152197
 Frais Géndeau: _ 49 626 390,64 43250 784,75
Dotations aux amortissements 2 789 259,66 2045 558,58
Pertas sur Exercicas Antérieurs 702 991,23 2297 807,15
Pertas 96 298,50 193 742,42
* Retraite Mormals 51788 917,84 46 356 826,50
* Retraite Cormplémantairs 1377 98222 14306 (46,39
TOTAL DES CHARGES L2 280 317,72 ¢ 313 530 568,04
* Rastralte Normale 2266153 533.1 2 204 353 681,10
* Retraite Compkémentaire 25 075 784,51 29 176 878,84
AESERVE DE PREVOYANCE DE L'EXERCICE 835 302 43881 745 217 204,84
750 017 057,54 851 763 588,66
85 285 341,27 94 453 618,18

RESERVE FLUCTUATION . PTF. EXERCICE

566 35 258,50

522 012 06,00
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Bilan actuariel de
I’exercice 2005

» PREAMBULE

Le présent bilan actuarsl 2006 cqposs I'état du régime &
la fin da I'exercice 2006, c'esi-d-dire troes anndes apras la
prize d'sffat de la réforme entérings par FAGE du 12 mars
2003.

Cette réforme a consacrd & « répartition provisionnés =
comme mode de pgestion technigue ot financiére du
Tégima.

La gesfion en répartition provisionnda nécessite que |a
gituation du régime soif analysde régulitrement afin da
s'assurer que ka pérennitd du régime ast acquisa sur des
horizons gissants d"au mons 40 anndas.

Il a &6 décidéd pour la CIMR do menor cos analyses

annuclament ot c'ost dans cot ospeit que les bilans
actuaniels 2002, 2003 ot 2004 avaient 466 mands.

Le bilan 2006, & travers los observations affacteées apris
trois années de fonctionnamant sur les bases nouvelles,
parmet d'effeciuer les premiéres comparasons entre
prévisions et observations.

A ce stade, les conclusions ne peavent &tre que limitées,
ne serait-ca que de par ka bridvetd relative de la périoda.
MNéanmioins, des pramidnes ariantalions peuvent 56 d&gaper,
notamment en matséra de la hidrarchisation des hypothéses
et des informations ou &gard & lour impact sur lo résulitat
fimal.

Ces constats conduisant & confirmer |a grande sensibltd
du résuftat & coraines hypothésss, du fall notamment
de la fable couverture des angapements par des actifs
reprasantatifs.

I convient de signaler que les données ayant seri &
["dtablissement du Bilan Actuarial 2006, ainsi que les
programmas nformatiques sarant 4 les edraine, ont fait
I"objet d'un audst par ko cabinet DELOITTE, qui a conclu &
leur intégrits at A laur axhaustivits.

L'éiaboration du Bilan Actuariel 2006 a d'aillours &4 reportéa
an attendant les résultats de cat audit

La bilan actuarisl 2006 monire, comma caux da 2002, 2003
et 2004, que ks régims resta parenna, mais cette pérennits
ne s'affiirmera dans le temps qu'au prix d'une augmentation
réguliére du nombre des actifs colisants et d'um rendemsant
substantial du portafouills financiar.

» RESSOURCES ET PRESTATIONS DU
REGIME EN 2005

Les ressourcas opérationnelles du régima an 2005 ont 885
les suivanias :

En millions de DR MAZADE  MAYE Ewolution

X

Conlbulorspelcnsles | 148 | 1M1 7%
- ofisafone siarie 1258 117 8%
- Conlritustions sssocinfves i, L A%
- Autre produits leohniues 163 L 8%
 Toldl des resscurces 182 am | T

En millicres de Dh

HAZA0E  HAZVENM  Ewolution

Avant produits financiers, ke dépassement des dépenses
par kes ressources, au titrs de Mexsrcice 2006 s"é8léve & -
660 millions de D

Paralldlement, les résuftats financiors da I'exarcics s"élévent
& B23 milions de Dh, ce qui porie e dépassement des
dépansas par les ressources & 1 473 millions de Dh.

» VALORISATION DES ENGAGEMENTS

Les principales hypothéses du scénario de réinance retenu
pour kes dtudes actuarialles sont décrites & B saction 3 at
détaléos dans le Cahisr d’Hypothéses Actuarielies. Ellss
respactent les dispositions de la réforma.

La valeur actuslls probable (VAP des prestations 5'8léve an
groupe semi-ferma ™ 4 -

A0S 99M004  Evolution
Felrulos stepuriscass | BAEMSDH | DISMGSDH | 5% ‘
polfsetmyensdmil | GEIMGSDH | G7SMOsDH | B1%
ot BEMEBOH THIOMBOH  TA%

{1 Souroe ; Bt financiors 2006

2 WA co s (peesttions ou coBsafions] an groupe semiHed : saprisssis in
wisur pobusiis oo M inencirs probabies de e popelation ooisele S i
o e Jhom souven eeisnis. Cee P mligrenl ke ol pasein ol e
i Ay,




Caite valeur actuelis probable se répartit en fonclion des
droits acquis ™ et des droits futurs de la fagon suivants -

En midliarcs dz Oh b T T R AT Ewedutizn
Dt aogis | B3 | a2 | wwm
Dicits futues ;s | s | Lm
Total CoBMa T TR

Enmiliards de Oh  MAZ200E  MAX200  Becldicn

La résarve da prévoyance {calculée comme Stant la somms
de [a valeur comptable du fonds de prévoyance ot B moitié
das plus-values latentes) ast &valnde & :

En miliards de Dh
| Pibsarve g Privoymnos

A0 A0 Evoltion
12 B

La valeur actuslle totale des messounces est donc Gvalede & -

En milliards de DOh HAYEE HAYEEM  Evdution
| VAP des FesrCisroes L] 80 T35
in———

L'engagement nef, non cowvert par des colisations fulures
mi par ks fonds existant, s"élBwe & :

En railiards d= Oh
Engagaman net non couvert

AL A005
LT

ALY Evoldion

Le tawx de préfinancement {ratio de la valeur dela Résarve de
Prévoyance et da |a valeur actuslls probable des ressowces
sur la valour actuslle probable des prostations) of lo taux da

o?

L couveriune fratio de la valeur de la Réserve de Prévoyance sur
ka valeur actuslle probable des droits acquis) s'éBvent & -

HAZE  HAVEM  Evdlution
Tinsx: i prisinancement 604 W BO0.5 ¥ 0,05 W
Timsi cfa poUveriun 205 % A% 5%

» AJUSTEMENTS PARAMETRIQUES
DES PRINCIPALES HYPOTHESES
ACTUARIELLES A HIN 2005

Les hypothésss actuanislles retsnues dans les Sludes

actuarislies sont résumass ci-dessous.
Wakurrlene EeurmnEnee
pourie Blan  pour ke BiEn
Actuarkl 2006 Achuarlel 2004
Thex f e hunfieasion 6% i ]
flmax noming)  flawex nomineg
Evokstion atmisels du st des L] 'H_-
nctils [ims nominall | [l nominal
% L
{lms norminal  fisiex normine
Evoletioh amnusls des acttfs 0.50% 500
‘Tl de moriakié Froled meo | FF 00 o
cérivefstifim/ | chisve (o Tiim
2 ans) 2ang
4% L]
Evehation annusls da bs Vel du 0% jusgian 0% jagu’en
Pt i b ILicpulcharfionn 2, 4% 2, &%
ansis erdlils
Evolation ammuslls de k8 Vaier du 0,7 jusquen | 079 jusgeen
Pkt o Sarvios 2000, 1% 20, 1%
sl somils
T gerariisurle ospll CUMAL  326%025% | D26MA025%
1,2 iids DH 1,1 Mefcte O

Les hypothésss de bass du bian 2004 ont 618 mantenues.

1) Crolt agubs = VAP deg fha. fprostaions ou cotisations] franciers probobios ’
pormaiatize ackisdy ded o of sriaies on gross i (Farm noushls el
Com A Infidgrant urigeoment 2a drofy pormds. *

2



» PROFIL DE LA RESERYE DE
PREVOYANCE

Ls princips de pérennité supposs que le profil de la résemve
da préwoyance &abli sur 40 ans doit satisfaire & deux
conditions

v Les valours du fonds ne doivent jamais &tra

négatives,
i La tendancse de vanation du fonds doit &tra

|positive en fin da projaction.

¥ Profil du fonds au 31/12/2005

La résarve de prévoyance avec les donndas 2006 ol les
hypothisas 2006 ast présamtés si-0ess0us

Fonds de fin sur 60 ans

La graphe montre qgus les deux principes de pérannité sont
respactas plEsque le fonds est towjours positif avec wa
lendance ascendants en fin de projection.

b TESTS DE SENSIBILITE

Conformamant X prescriptions comptables
internationales et dans un soud de clartd, une analyse de
l2 sensibilité du profil du fonds en fonction de ceraines
varations d’hypothésses actuarielles a &8 effectuda.

TAUX DE PLACEMENT

Las tests proposés prennant an coMmpte ung variation des
taux da placemant de + 1% ot da - 1% Il a5t & noter qus s
taux d"aciualisation vans du mams taux.

+ Vanation du taux de préfinancement ot du faux de

ooUverun -

By A0S Initial +H % 45

T de prdfranoeset 150 W 0 LR
(Txdseoweriss | A% | BTN AN |

+ Varation du profil da la Résarve da Prévoyance ;

Fonds de fin sur 60 ans

Le test montre quiavec un taux de rendemaent de 4%, o
régime n'est plus pdrenna. B devient négatif en 2044.

CROISSANCE DEMOGRAPHIQUE

Les tasts proposés prennent en compte un taw; d'évolution
des actifs de 1% et une stabiliid des offectiis au Bou

de 0,5 %par an.

» Variation du profi de ki Réserve de Prévoyancea -

Fonds de fin sur 60 ans

Lo test montre, une fois de plus, la nécassitd pour la CIMA
d'accédar & un statut qui lui permetts de rallisr dans I'avenir
les entreprises non-adhérentes. Cette remarque rejoint I'un
des points clef abordé & M'occasion delka réforme 2003 ;- faire
an sore que la CiMRA dovienna un régime complémantain
oblgatoir.
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g indépendant



RAPPORT DE FAUDITEUR INDEPENDANT .‘{?'ﬂ:
EXERCICE DU 1ER JANVIER AU 31 DECEMBRE 2005 ¥

Conbormmémant & ka mission qui nous a 848 confiée, nows avons procads A Faudit des dtats de synihésa da |a Caissa
inberprofassionnells Marocaine de Relrales « CIMR » amdtés au 31 décambm 2005, kequals comprennint ke bilan ot le
compta da produits o changes relatifs & Faxercics clos & calle dale. La préparation de ces dlals da synithase relive de
|& recsponesabilité des omanes de gastion de ka CIMAL Nolrs respansabilité consiste 4 dmettre une opinion sur cas élats
de synthése sur la base de nolbre audl,

Mous avons effectud notre audt conformBmant aux normes de la profession applicables au Maroc. Ces
NOMMes requbront qus notre audt soit planifié of exécutd de manidre i obtenir une assurance raisonnable
qua las 8tats financiers ne comportant pas d'anomalis significative. Un audit comprend un examen, sur

la basa de sondages, des édments probants qui justifient les montants ef informations contenus dans

les Gtats da synthdsa. Un audit comprend dgalement una appréciation des principas comptablas utilisds,
des astimations significatives f=tes par b Direction Géndralo, ainsi quo de la présantation géndrale des
compias. Mous estimons que nos travaux d'audit constituent un fondament raisonnable de notre opinion.
& notra avis, les états de synthéss citds au premier paragraphe donnent, dans tous ksurs aspacts
significatifs, une imags fidéls du patimoine et de la situation financiére de la Caisse interprofessionnells
Marocaine de Asatraites « CIMB » au 31 décembre 2006 ainsi que du résultat de ses opérations of da
I&volution de sos fuo de trésorarie pour 'exarcice clos A catte date, conformémant aux principes
compiables admis au Maroc.

Sans rematirg sn Causs notre OpiNion exprimés ci-0assus, nous attinons voing attention sur s point swvant :
Dans le cadre de son projet d'entreprise, i GIMR a lancé des actions actuelisment an cours pour
Famélioration do son systéme d'information. Gas actions, ont pour objectifs anire autres, ko renforcomant
des procédures de contrdle inferme ef de gestion des droits des affiliés.

Fait & Rabat, le 29 mars 2006

oy

Pour KPMG
Fouad LAHGAS
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CERTIFICATION DU BILAN ACTUARIEL DE
LEXERCICE 2005

En exécution de la mission confiée par la CIMR, nous avons réalisé un audit du bilan
actuariel 2005.

Les travaux menés se sont appuyés sur les documents transmis par le Département
Actuariat de la CIMR dont [ iste exhaustive est jointe en annexe.

Les travaux d'audit ont consisté a verifier que les procedures mises en DeuvIe pour
I'établissement du bilan étaient conformes au Cahier de procédure du bilan actuariel.
Le logiciel LASER en lui-méme n'a pas été revu, celui-ci ayant déja fait 'objet d'un
audit lors des années précédentes.

Sous réserve du point susmentionng, les évaluations actuarielles peuvent en
conseéquence étre considerees comme représentatives de la situation de la Caisse et
de la perspective d'évolution du fonds de réserves.

Enfin, dans le cadre des fonctions qui lui sont dévolues, le Département Actuariat de
la CIMR devra continuer a définir et a mener les études statistiques visant a consolider

les choix d'hypothéses actuarielles pour les bilans futurs.

Pour TOWERS PERRIN,

Philippa Burger
Actuaine qualfié 1A, associé
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Résolutions de
I'Assemblée Geénérale

Ordinaire

» PREMIERE RESOLUTION

Les dédgubs des mambres adhanonts présants ou
représantds da |'Association pour ka Gestion do la Caizas
Interprofiessionnalls Marocaine de Retraites, réunis an
Assambiée Générale Ordinaire la 7 décambre 2006, aprés
V0T |pris Conmassance des rapports moral, financier et
de Mauditewr indépendant, les approuvent dans tous leurs
termas ot donnant quitus au Consail d'Administration da
5a gestion pour ["axercice 2006.

Cetie résolullon 2 £4¢ adoptée 2 Punanimilé.
¢ DEUXIEME RESOLUTION

Les déségués dos membres adhérenis présents ou
reprisantds de |'Association pour la Gestion do la Caissa
Interprofassionnalla Marocaing de Aetraites, réunis an
Assamblée Géndrale Ordinaira e 7 décambra 2006,
donnent quitus antier et défmtif pour lsur gestion &
Messiours

+ Mohamad BERRADA représentant [a FLAM

+ Hassan CHAMI représantant |a CGEM

o+ Miounir GHRAIB! rmprésantant la CNES

et les remencient pour leur contribution awx fravaux du
Consall d° Admansstration.

(el résaiulion a E46 adophée 3 Punanimie.

®
¢

2
%

9

} TROISIEME RESOLUTION

Les ofdqués des mambras adhénents présents ou
représantés da ' Association pour ka Gastion do la Caissa
Intemprofessionnalle Marocaine da Retraites, réunis an
Aszamblée Gandrale Ordinaira le 7 décambra 2006,
ratifiant |a cooptation en tant qu'adminisiratours da
Massisurs

. Abdslaziz ABARRO représantant ke groupe MANAGEM
.+ Sad AHMIDOLUCH représantant la CNSS

.+ Driss BENHIMA raprésantant la RAM

.+ Mohammed GHAIBI représentant la GGEM

. Abdalmiid TAZLAOUI représentant la CGEM

(Cetie résalulion a é4¢ adoptiée 3 Funanimité.
» QUATRIEME RESOLUTION

Les d&dgués des mambres adhanents présants ou
reprisantés de ' Association pour ka Gastion do la Gaissa
Imtenprofassionnalle Marocaine de Aotraites, réunis an
Azzamblée Générala Ordinaire la 7 décambra 2006, aprés
avoir pris connaissance des conclsions du Bilan Actuarial
réalisé au fitrs e MNexarcice 2006, décident sur proposition
du Consail d"Administration, da maintenir les paramétras
techniques du régims pour Mexercice 2006, 4 lsurs niveaux
Tz par [a réforma 2003,

A Pexception d'une abstestion, cetle résolution est adopiée
i Punanimilé.




Reésolution de
I' Assemblee Generale
Extraordinaire

» RESOLUTION UNIQUE

Lesdéségués des mambres-adhérents présoniz ounsprisaniss del’ Association pour la Gastion dala Casso intarprofessionnalia
Marocaine de RAetraites, réunis en Assamblés Géndrale Extraordinaire du 7 décembre 2006, apras avoir pris connaissancs
du rapport du Consail d'Adminéstration concemant les modifications das articles

v 2 4 ot 6 des Statuts
v 4,6, Ghis, 7,9, 9 bis, 9 tar, 10, 10 bis, 11, 12 et 15 du Raglemant Intérieur,

les adoptent dans leurs nouvelles dispositions.
Cetie résolution a &6 adopiée & 'unanimiie.






